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UNIVERSITAT DUSSELDORF

An wen richtet sich das Diisseldorfer HR-Forum?

Sie sind...
Fach- oder Fuihrungskraft im Bereich Personalmanagement, Fihrungskraft mit Personalverantwortung,
Personalberater/in, Betriebsratsmitglied oder anwendungsorientierte/r Wissenschaftler/in

und interessiert an...

spannenden Einblicken in die Gegenwart und Zukunft der HR-Praxis, aktuellen wissenschaftlichen
Erkenntnissen sowie Vernetzung und anregendem Austausch mit Partnern aus Wissenschaft und Praxis
in lockerer Atmosphéare?

Dann sollten Sie das Dusseldorfer HR-Forum der Heinrich-Heine-Universitat nicht verpassen!

Ihre Referenten und HR-Experten

Dr. Axel Fuhrmann
Handwerkskammer Duisseldorf
Hauptgeschaftsfihrer

Dr. Saba Kascha
Canon Deutschland GmbH
Director Human Resources & Organizational Development

Dr. Yasmin Kurzhals
Auxmoney GmbH
Vice President Human Resources

Prof. Dr. Andreas Meyer-Falcke
Landeshauptstadt Dusseldorf
Beigeordneter flr Personal, Gesundheit und Blrgerservices

Thorsten Miinse
Universitatsklinikum Disseldorf
Stellvertretender Kaufmannischer Direktor, Dezernent Personal

Prof. Dr. Stefan SuR3
Heinrich-Heine-Universitat Disseldorf
Lehrstuhl fur BWL, insb. Organisation und Personal
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Programm ‘

ab 09:30 Uhr | Registrierung und Kaffee

10:30 Uhr | BegrufRung und Einfuihrung durch den Veranstalter
Prof. Dr. Stefan SuR3
Heinrich-Heine-Universitat Disseldorf

11:00 Uhr | Attraktiv sein und bleiben aus Sicht eines internationalen, japanischen Konzerns
Dr. Saba Kascha
Canon Deutschland GmbH

11:45 Uhr | Kaffeepause

12:15 Uhr | Der Anker des Lowen: Auch morgen noch attraktiv
Prof. Dr. Andreas Meyer-Falcke
Landeshauptstadt Dusseldorf

13:00 Uhr | ,,Get together” am Buffet

14:00 Uhr | Brennpunkt Fachkraftemangel und Arbeitgeberattraktivitat — Was tun?
Ein Gesprach mit Dr. Axel Fuhrmann (Handwerkskammer Dusseldorf) und Thorsten
Munse (Universitatsklinikum Disseldorf)

14:45 Uhr | Erfolgsfaktor Unternehmenskultur in einem FinTech: Start up or Grown up —we
are both

Dr. Yasmin Kurzhals

Auxmoney GmbH

15:30 Uhr | Kaffeepause

16:00 Uhr | Roundtables zu den Themen

e Klein, aber fein? Strategien zum Umgang mit dem Fachkraftemangel in KMU,
Moderation: Caterine Schwierz (von Rundstedt & Partner GmbH), Raum:
Wichelmann (Besprechungsraum 1) (1. OG)

e Wer liest denn sowas? Strategien zum Umgang mit digitaler Mund-zu-Mund-
Propaganda auf Arbeitgeberbewertungsportalen, Moderation: Lena Evertz
(Heinrich-Heine-Universitat Disseldorf), Raum: groRer Saal (1. UG)

o Wer zuerst kommt mahlt zuerst? Active-Sourcing-Strategien in der
Personalbeschaffung, Moderation: Melanie Hilgers (HSBC Deutschland), Raum:
Besprechungsraum 2 (2. OG)

17:15 Uhr | Verabschiedung
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Teilnahme und Veranstaltungsort

Teilnahmegebuhr
89,- Euro pro Person (Early-Bird-Tarif erhaltlich bis 14. April 2019)
119,- Euro pro Person (Standardrate)

Anmeldung
Die verbindliche Anmeldung erfolgt per angehangtem PDF-Dokument bis 26. Mai 2019 per E-Mail an:
lehrstuhl.suess@hhu.de

Veranstaltungsort
Haus der Universitat
Schadowplatz 14
40212 Dusseldorf

Informationen zu Anfahrt und Lageplan

Kontakt Veranstalter

Sekretariat des Lehrstuhls flir BWL,
insb. Organisation und Personal
Univ.-Prof. Dr. Stefan SR
Heinrich-Heine-Universitat Disseldorf

Tel.: 0211-81-13995
Fax: 0211-81-15164
E-Mail: lehrstuhl.suess@hhu.de

http://www.orgaperso.hhu.de/
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